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TUGAY BELAJAR

—t

UGAS BELATAR ADALAH PENUGASAN RESMI DART PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN KEPADA
NS UNTUK MENGIKUTI PENDIDIKAN FORMAL DALAM JANGKA WAKTU TERTENTU SEBAGAL
BAGIAN DARL PENGEMBANGAN KOMPETENSI ORGANTSASL

TUJUAN TUGAS BELAJAR TTU APA STH?
o MENINGKATKAN KOMPETENST ASN;
o MEMENURT KEBUTURAN JABATAN
o MENDUKUNG MANAJEMEN TALENTA;
o MENINGKATKAN KUALTTAS PELAYANAN PUBLLK;
o MEMENUHT KEBUTUHAN SDM STRATEGLS PEMERINTAR KABUPATEN LUMATANG.

STAPA YANG DAPAT MEMPEROLEH TUGAS BELATAR!

PNS YANG MEMENURT PERSTARATAN ADMINTSTRASL, DISIPLIN, KINERTA, KEBUTUHAN
ORGANTSAST, USTA, SERTA MEMPEROLER PERSETUJUAN DART PEJABAT PEMBINA
REPEGAWATAN. BISA JUGA KARENA LOLOS BEASTSWA DART PTHAK KETLGA DILUAR PEMDA YA |

KARENA BELUM ADA
PERATURAN / KEBIJAKAN /REGULAST UNTUK
TEMAN-TEMAN P3K, SEMENTARA INI
PERLJINAN TUGAS BELATAR MASIH UNTUK
PNS DULU YAA. .




HAK-HAK PESERTA TUGAS BELAJAR
o MEMPEROLER GAJL,
o MEMPEROLER RAKC KEPEGAWATAN SESUAT KETENTUAN;
o MEMPEROLER PEMBINAAN;
o MEMPEROLER FASTLITAS SESUAT KETENTUAN APABILA DIBIAYAL PEMERINTAR

=

=

KEWAJLBAN PESERTA TUGAS BELAJAR
o MENJAGA NAMA BALK PEMERINTAR DAERAR:
o MENTELESATKAN STUDT TEPAT WAKTU
o MELAPORKAN PERKEMBANGAN STUDT SECARA BERKALA,
o (EMBALL BEKERJA SETELAR SELESAL PENDIDIKAN;
o MELAPORKAN KEPADA BUPATT SETELAR SELESAT PENDIDIKAN

SUMBER PENDANAAN:
o P3N
o /P50
o SUMBER LAIN YANG SAR

BIAYA PENDIDIKAN (COST SHARING DENGAN PEMERINTAH DAERAH)
o MELANJUTKAN KE SARTANA ATAU DIPLOMA TV, 3% BIAYA DITANGGUNG OLEH
PEMERINTAR DAERAR
o MELANTUTKAN KE PASCASARJANA, S0% BIAYA DITANGGUNG OLEH PEMERINTA
DAERAR
MELIPUTL BTAYA (CULLAR, BLAYA RIDUP, STAYA UJIAN, BTAYA PENELTTIAN, STAYA BUKU,
BLATA PENULISAN KERTAS KERTA, DAN BLAYA WISUDA.




PERSYARATAN UMUM (TUGAS BELATAR YANG DIBIAYAL APBD)

o BEROTATL
PN NYA

) PN

S, DAN MASA KERJA TERKITUNG 1 (SATU) TAHUN DARL PENGANGKATAN

o MEMILIKLSDA MASA KERTA DENGAN MEMPERTIMBANGKAN MASA PENDIDIKAN
DAN TKATAN DINAS, PALING KURANG:
o 3 (TIGA) KALL WAKTU NORMATIF PROGRAM STUDI SEBELUM BATAS USIA

PENSTUN (TUGAS Bt
o} (DUA) KALTWAKTL
PENSTUN (TUGAS BE

AJAR YANG DT BERRENTLKAN DART JABATAN)
NORMATLE PROGRAM STUDT SEBELUM BATAS USTA
LAJAR YANG TIDAK DI BERHENTIKAN DART JABATAN)

o [NSUR PENTLATAN KINERTA DALAM 2 (DUA) TARUN BERNTLAT BATK

o [IDAKSEDANG ME

DACAM L (SATU) TAL
b Mt
1\

o PENDIDIKAN MENDUKUNG
o [IDAK SEDANG MENGIKUTI

o [IDAK St
o [IDAK St

A

A

\

\

b M

\

NJALANT RUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG ATAU BERAT

UN TERAKRIR
M8

JA
JA

i

L

NLP

N (

J

J

11

FRHENTIAN SEMENTARA SEBAGAT PN
DL LUAR TANGGUNGAN NEGARA

LMOANAAN TUGAS POKOK DAN FUNG)L
NDIDIKAN DAN ATAU TELAR MEMILIKI TJAZAH /

GELAR YANG SETINGKAT DENGAN PROGRAM PENDIDIKAN YANG AKAN DITEMPUR
o \WAJIB TKATAN DINAS:
o ) (DUA) KALL MASA TUGAS BELATAR (DIBERKENTIKAN DART JABATAN,

o 1 (SATU) KALL MASA TUGAS Bt
o PNSYANG MENJALANT TUGAS BE
DARL JABATAN

LATAR LEBTH 6 (ENAM)

LAJAR (TIDAK DIBERHENTIKAN DARL JABATAN,
ULAN, DIBERRENTIKAN

A

DERSYARATAN PEMBIAYAAN DARL APBN.
ATAU PLAAK KETIGA
MENYESUALKAN YA



PERPANJANGAN JANGKA WAKTU

o DAPAT DIPERPANJANG PALING BANYAK 2 (DUA) SEMESTER ATAU 1 (SATU) TARUN

o DALAM HAL PESERTA TUGAS BELAJAR SELESAT DIBERTKAN PERPANJANGAN TIDAK DAPAT
MENYELESALKAN, MAKA PPCMENCABUT STATUS TUGAS BELAJAR

TUGAS BELAJAR BERKELANJUTAN
DAPAT DILANTUTKAN SECARA BERTURLT-TURUT PALING BANYAK 1 (SATU) KALL JENJANG
PENDIDIKAN DIATASNYA, DENGAN P RHMBANGAN

o MENDAPAT PERSETUTUAN PP

o BERPREDIKAT PALING RENDAR (UMU\UDE

o [IDAKPERNAR MENJALANT PERPANTANGAN JANGKA WAKTU TUGAS BELAJAR

o DA MASAKERJA SETELAR MENYELESALKAN TUGAS BELATAK

o [ERDAPAT KEBUTURAN TUGAS BELAJAR




TUGAS BELAJAR BIAYA MANDIR]
(171N BELATAR)

MERUPAKAN PERSETUTUAN YANG DIBERTKAN KEPADA ASN UNTUK
MENGLKUTL PENDIDIKAN FORMAL TANPA MENINGGALKAN TUGAS
KEDINASAN DENGAN SUMBER PENDANAAN MANDIRT ATAU PRIBADT.

—

———

DERSYARATAN MUTATIS MUTANDIS \

SEPERTT PEMBERTAN TUGAS BELAJAR 3
BATAS WAKTU PENGATUAN MAKSIMAL: SEBELUM PNS LULUS YA,

* YANG TERCANTUM DALAM TANGGAL JAZAY /

—————

PNS HARUS TETAP BEKERJA,
! DAN TIDAC Mt NGGANGGU ]AM KEDINASAN
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PASTIKAN AKREDITASI PROGRAM STUDL NYA YA |
MINIMAL :
o B ATAU BAIK SEKALT DART LEMBAGA YANG BERWENANG
o ( ATAU BATK DART LEMBAGA YANG BERWENANG, DENGAN
PERSETUTUAN MENTERI
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FENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIRDKRASI

REFUBLIK INDUONESIA

Mormor ¢ BYEM.AMO03.0372024 29 januat| 2024
Sifat : Biasa

Lampsan : -

Hal ¢ Rekomerdasi Program Studi Axreditasi C atau Baik di

Lingkungan Kabupaten Lumajang

Yth. Bupati Lumajang
di
Tempat

Sehubungan dengan sural Bupati Lurmajang Narmoar: BOO/1234/427.72/2023 perihal
sebiagaimana disebutkan datam pokok surat, bersarma inl dengan hormat kaad samgaikan hal-hal
setiagal berlkut:

1. Surat Bupati Lumajang pada intinya menyampaikan parmohanan persetujuan ugas belajas
blaya mandiri grogram studi sarjana kebidanan dan profes] bidan pada Sekalah Tinggi lmu
Kecphatan Hafshawaly Pesantren Zainul Hasan di Probolinggo dengan akreditass T atau
Baik.

2. Sesual dengan penjedasan pada ketentuan penyalenggaraan tugas belajar dan pessyaratan
pragram studi yang termual dalam Surat Edaran Menter] PANEBR Momor 28 Tahun 2021
teptang Pengembangan Kompetens bagi Pegawai Negen Sipdl melalul Jalur Pendidikan,
meniyatakan bahwa program studi yang dipilih dalam penvelenggaraan tugas belajar di
Perguraan Tingd meamiliks akreditasi paling kurang:

a. B atau Baik Sekali dari lembaga yang beswenang bagi program studi Parguruan
Timggi datam nesgeri; atau

b, C atau Baik dari lembaga yang berwenang bagl program studl Perguruan Tinggh
dalam negeri yang belum memdike akreditasi B atau Baik Sekali atas percetujuan
Mesntes.

3, Pragram studi dengan akreditasi C atau Balk dapat diberikan persatujuan apabila

memenubs kritesa sehagal berkut:

CONTOR SURAT REKOMENDAST DARL KEMENTERIAN



o

TUGAS BELAJAR YANG DISELENGGARAKAN OLER PERGURUAN TINGG!
DAPAT DILAKUKAN SECARA JARAK JAUH, KELAS MALAM, DAN ATAU
SABTU/MINGGU ..

SEPANJAN

b..

TELAH MEMILTKT TZIN/ PERSETUTUAN PENYELENGGARAAN

P

YANG
PENDL

MENYELENGGARAKAN URUSAN

ROGRAM STUDI YANG DITERBITKAN OLER KEMENTERIAN

PEMERINTARAN DI BIDANG

DIKAN SESUAL KETENTUAN PERL

NDANG-UNDANGAN .



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI

WILAYAH VII
JL. Dr. Ir. H. Soekarno No. 177, Surabaya 60117
Telp. (031) 5925418, 5925419, 5947473 Fax. 5947479

Laman : hotpe/L IBdiki7 kemdikbud.go.id |, Surel @ pltfddikd ¥ & kemdikbud. go. id
Nomor : 3338/LL7/DT.03.02/2023 18 Desember 2023
Hal . Pengajuan Rekomendasi Pelaksanaan Pembelajaran

Daring dengan metode Hybrid/ Blended Learning

Yih. Bekior Institut Ilmu Keschatan STERADA Indonesia
1. Manila Nao. 37
Kedirl

Menindaklanjuti surat Saudara Nomor 0844/ TIESTRADASZ 1 OXT2023 tanggal 15 November
2023 entang Pengajuan Kekomendasi Pelaksanaan Pembelajaran Daring dengan metode Hybrid!
Blended Learning, dengan inl kami sampaikan hal-hal berikur:

1. Pada prinsipnya LLDIKTI Wilayah VII merckomendasikan penggunaan sistem pembelajaran
fiybrid Institut Hmu Kesehatan STRADA Indonesia;

2. Penvelenggaraan sistem pembelajaran secara Ayfrfd wajib selalu mengacu pada Peraturan
hMenteri Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknologi Republik Indonesia Nomaor 53 Tahun

2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggl Pasal 14 ayat 3 disebutkan bahwa
Fleksibilitas dalam proses pendidikan sebagaimana dimaksud diberikan dalam bentuk @ a
proses pembelajaran yang dapat dilakukan secara tatap muka, jarak jauh secara daring, atau
komhbinasi tatap muka dengan jarak jauh:

3. Institut Ilmu Kesehatan STRADA Indonesia wajib melakukan evaluasi secara berkala terhadap
pemenuhan standar dalam sistem pembelajaran fiyvbrid vang diselenggarakan.

Demikian, atas perhatian dan kerja sama vang baik, kami sampaikan terima kasih.

CONTOR SURAT PERIJINAN DARL KEMENTERIAN




SURAT KETERANGAN MEMILIKT TJAZAR
(SKM1)

NS YANG TELAR MEMPERD

{ANG DIPERGUNAKAN UNTUK PENGANGKATAN
(CPNS), DAPAT MEMPEROLER SURAT KETERANGAN MEMILIKT LJAZAH.

DISCLAIMER:

EH/MEMILIKT TJAZAH SETINGKAT LEBTH TINGGI DART TJAZAH

SEBAGAT CALON PEGAWAT NEGERT STPIL

o BAN MEMBERTKAN KEBTJAKAN BAHWA APAPUN NTLAT PREDIKAT AKREDITAST
PROGRAM STUDL SEBELUM KELULUSAN TAHUN 2013, DAPAT DIPERTIMBANGKAN
o RENTANG JOL3 HINGGA DESEMBER 20/t

DENGAN MEMPERRATIKAN KETENTUAN

TUGAY BELATAR BTAYA MANDIRL

, DAPAT DIBERLKAN SPTJM PENDIDIKAN
MUTATTS MUTANDIS PERSTARATAN

RECOGNIST PEMBELAJARAN [AMPAV

{8

)

JISTEM PENGAKUAN ATAS CAPALAN PEMBELAJARAN ATAU PENGALAMAN KERJA SESEORANG

{ANG DIPEROLER DARL PEN
PENGALAMAN KERJA SEBEL
ENDIDICAN TINGGL TERT
NAMUN RARUS DIPASTIKA

UMNYA, UNTUK DI
N

DIDIKAN FORMAL, NONFORMAL, INFORMAL, ATAU

TARACAN DENGAN KUALLFTKAS]

N, PROGRAM STUDTTELAR TERDAFTAR DAN MENDAPAT

SERTLFTKAT PERIJINAN DAN PENGAKUAN DAKT STERRA. TENTU DENGAN TIDAK
MENGINDARKAN SYARAT PENGAJUAN TUGAS BELATAR BIAYA MANDIRI YA |




QUESTION AND ANSWER

SAYA SUDAH LULUS §2, APAKAR OTOMATIS NATK PANGKAT!

TIDAK.

IJAZAR RANYA MERUPACAN SALAR SATU SYARAT ADMINISTRAST. KENALKAN
PANGKAT TETAP HARUS MEMENURT SELURUR PERSYARATAN SESUAT REGULAST.

YAYA KULTAR TANPA IZIN FLATAR DAN TELAR LULUS. BAGAIMANAT

ASN TETA? DAPAT MELAPORKAN TTAZAHNYA. NAMUN BRPSDM AKAN
MELAKUKAN VERTETKAST SESUAT KETENTUAN YANG BERLAKY DAN
CONSECUENST ADMINTSTRATLE DAPAT TIMBUL APABTLA PERSYARATAN TZIN
TIDAK DIPENUHRT.

APAKAH BOLEH TZIN BELATAR BTAYA MANDIRT DI LUAR LUMAJANG!
BOLER.

ASAL DILAKUKAN DI LUAK JAM KEDINASAN BEKERTA YA..

TARUS DIPERRATIKAN.

LAST TARAK 60 KM, APAKAH MASTH BERLAKU!

TIDAKC DIATUR, NAMUN TETAP DIPERRATIKAN YAA ANTARA JAM SELESAL
DINAS DENGAN JARAK TEMPUR LOKAST PENDIDIKAN, APAKAR
MEMUNGKINKAN UNTUK DILAKUKAN PERJALANAN PULANG PERGI!



QUESTION AND ANSWER

SAAT MENDAFTAR, AKREDTTAST JURUSAN BATK SECALL, NAMUN KETIKA DI
TENGAH PENDIDIKAN BERUBAR MENTADT BATK, BAGATMANA!

TIDAK MENGAPA, BN TETAP MEMBERTKAN KELUWESAN KEBIJAKAN DENGAN
MENGAKUT AKREDTTAST SAAT MASUK/KELUAR YANG SESUAT DENGAN
PERSTARATAN.

APAKAR BISA DILAKUKAN KELAS JAUR DENGAN MEMBUKA KELAS DI
[UMATANG!

BISA, ASALKAN MENDAPATKAN PERSETUJUAN DART KEMENTERTAN YANG
MENANGANT PENDIDTKAN UNTUK MELAKUKAN KELAS JAUR

APAKAH BISA DILAKUKAN KELAS DARING/ONLINE DAN KELAS
SABTU/MINGGU!

BISA, ASALKAN MENDAPATKAN PERSETUTUAN DART KEMENTERTAN YANG
MENANGANT PENDIDTKAN UNTUK MELAKUKAN KELAS DARING/ONLINE
DAN KELAS SABTU/MINGGU

APAKAR PPPK DAPAT MENGAJUKAN TUGAS BELATAR, DAN ATAU TUGA)
BELATAR BIAYA MANDIRI!

JELUM DAPAT, KARENA BEL UM ADA KEBTJAKCAN YANG MENGATUR
PENDIDIKAN TEMAN-TEMAN PPPK, MORON BERSABAR YAA SEMOGA SEGERA
TURUN..




PENGAJUAN DOKUMEN
ADMINISTRATLIE TUGAS BELAJAR, TUGAS
JELAJAR BIAYA MANDIRL, SURAT
KETERANGAN MEMILIKL [JAZAN,

yPTJM PENDIDIKAN

GRATIS |

TIDAKCADA BIAYA APAPUN




UJIAN DINAS

UTIAN DINAS TINGKAT T ADALAH UJTAN YANG DILAKSANAKAN BAGI PNS YANG
BERPANGKAT PENGATUR TINGKAT 1 GOLONGAN RUANG 11/D YANG TELAR MEMENUHI
PERSYARATAN UNTUK NATK KE PANGKAT PENATA MUDA GOLONGAN RUANG 111/

UTIAN DINAS TINGKAT I ADALAH UJTAN YANG DILAKSANAKAN BAGI PNS YANG
BERPANGKAT PENATA TINGKAT I GOLONGAN RUANG 111/D YANG TELAH MEMENUHI
PERSYARATAN UNTUK NATK KE PANGKAT PEMBINA GOLONGAN RUANG IV/A

JENIS TES UNTUK UJIAN DINAS TINGKAT T TERDIRT ATAS:

o TWKPANCASILA, UUD 1345, SETARAH INDONESTA, DAN BAHASA INDONESTA)

o [PU (SISTEM PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL, PERATURAN KEPEGAWALAN
TATA KELOLA PEMERINTARAN,, KEBITAKAN PUBLLK, PELAYANAN PUBLLKC DAN LLTERASL
DIGITAL)

o T5T(RENCANASTRATEGLS INSTANST/SISTEM PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAR
DAN STRUKTUR ORGANTSAST DAN TATA KELOLA (SOTK)

JENIS TES UNTUK UJTAN DINAS TINGKAT IL TERDIRL ATAS:
o T
o [fU;

M (MANATEMEN)

|

P
¢ [}



DIKECUALTKAN DAR UJTAN DINAS
o MENUNJUKKAN PRESTASL KERJA LUAR BTASA
o MENEMUKAN PENEMUAN BARU YANG BERMANFAAT BAG NEGARA
o L1JLUS PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPLNAN SEKOLAK PIMPINAN
ADMINISTRASL TINGKAT MADYA/PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN
STAF DAN PIMPINAN ADMINISTRAST TINGKAT PERTAMA/ PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KEPEM M PLAN TT1/PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN
-~ ADMINISTRATOR UNTUK UJTAN DINAS TINGKAT 1T
o TELAH MEMPEROLEH TJAZAH STRATA L ATAU DIPLOMA-% UNTUK UJTAN DINAS
TINGKAT T DAN MAGISTER ATAU DOKTOR UNTUK UTTAN DINAS TINGKAT I1;
o MENDUDUKT JABATAN FUNGSIONAL TERTENTY




PERSYARATAN UMUM UJIAN DINAS TINGKAT L:
o MENDUDUKI ANGKATH/D
o BELUM MEMPEROLEH LJAZAK STRATA L ATAU DIPLOMA-Y:
o [[DAKCME NDUDUKI JABATAN FUNGITONAL TERTENTU;
o [IDAKSEDANG DALAM KEADAAN DIBERRENTIKAN SEMENTARA, MENERIMA UANG
TUNGGU, ATAU CUTI DT LUAR TANGGUNGAN NEGARA;
o PENTLATAN KINERJA BERNILAL BATK DALAM L (SATU) TARUN TERAKHIR

PERSYARATAN UMUM UJIAN DINAS TINGKAT 11
o MENDUDUKL PANGKAT PALING RENDAH LLL/D;
o SEDANG MENDUDUKI ESELON LIL ATAU ESELON LV
BELUM MEMPEROLER TJAZAH MAGISTER (S2) ATAU TJAZAR LAIN YANG SETARA;
BELUM MENGIKUTL PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN SEKOLAK
PIMPINAN ADMINTSTRAST TINGKAT MADYA/PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEPEMIMPINAN STAF DAN PIMPINAN ADMINISTRAST TINGKAT
PERTAMA/PENDIDTKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN LLL/PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR;
o DA MENDUDUKT JABATAN FUNGSTONAL TERTENTUS
o [IDAKSEDANG DALAM KEADAAN DIBERRENTLEAN SEMENTARA, MENERIMA UANG
TUNGGU, ATAU CUTI DT LUAR TANGGUNGAN NEGARA;
o PENTLAIAN KINERJA BERNTLAT BALK DALAM L (SATU) TARUN TERAKHIR




PENTLATAN DAN NTLAT AMBANG BATAS

o S0AL UJIAN DENGAN METODE CAT BN BERBE
LANDA

o PENILATAN UTIAN UNTUK SATU JAWABAN BENAR BERNILAL ) (LIMA) DAN TAWABAN
SALAR ATAU TIDAK MENTAWAB BERNILAT 0 (NOL).
o NILAT AMBANG BATAS UJIAN DINAS TINGKAT |

Juml
No. Jenis Tes ah
Soal
1. | TWK 40 200 100
2. | EBPU 40 200 T
3. | TSI 20 100 30
TOTAL 100 500

o NILAT AMBANG BATAS UTTAN DINAS FINGKAT L1

NTUK TERTULTS DAN BERUPA PTLIHAN

Nilai Ambang
Batas

Nilai Maksimal

Nilai
Jumlah

Soal

Nilai
Maksimal

No. Jenis Tes Ambang

Batas

A. Ujian CAT BKN (Bobot 60%)

TWK

40

200

100

TPU

50

250

90

ol i

TPM

20

100

35

4. | TSI

20

100

40

TOTAL

130

650

B. Makalah (Bobot 40%)

100

Nilai Akhir

100

70

o NTLAT AKHIR PADA UTIAN DINAS TINGKAT 11 MERUPAKAN

PENTLATAN CAT BN DAN PENTLATAN MAKALAH DENGAN

D[

NGGABUNGAN

DARL

RRLTUNGAN St

JAGAL

BERTKUT: NTLAT AKHTR = (60% * NILAL.CAT BEN/6,5) + (40% % NI AT MAKALAH)
PENTLAIAN MAKALAR UTIAN DINAS TINGKAT L1 DENGAN BOBOT SEBESAR +0%
o SISTEMATIKA PENULISAN MAKALAR
o MANFAAT TOPIK YANG DIAMBLL DENGAN KEBUTUHAN ORGANISAST
o KETATAMAN ANALISTS DAN REKOMENDAST YANG DIAJUKAN




o UJIAN DINAS DILAKUKAN DENGAN SISTEM PENGIRIMAN
KE KANREG 2 BKN DI SURABAYA

o PEMBIAYAAN DARL APBD (PNBP)
o PESERTA UJTAN DINAS DAN UPKP YANG TIDAK MEMENUHI

NILAT AMBANG BATAS DAPAT DIBERIKAN KESEMPATAN
UNTUK MENGIKUTL UJIAN ULANG

[MORE INFO _



UTIAN PENYESUATAN
KENATKAN PANGKAT (UPKP)

UJTAN YANG DILAKSANAKAN BAGI PNS YANG TELAH MEMPEROLEH TJAZAH LEBIH TINGGI
DARLJENTANG PANGKAT DAN GOLONGAN RUANG SESUAL JENJANG PENDIDIKAN YANG
DIMILIKL SEBELUMNYA UNTUK DAPAT DISESUATKAN PANGKAT DAN GOLONGAN RUANG
DENGAN LJAZAR TERAKHIR YANG DIMILIKL

JENTS TES UNTUK UPKP TERDIRI ATAS:
o [l
o TKT (PERKANTORAN, PERATURAN KEPEGAWATAN, PELAYANAN PUBLIK, TATA KELOLA
PEMERINTAKAN YANG BATK DAN KEBIJAKAN PUBLIK
o T5L; DAN
o [KP. (BAHASA INGGRIS DAN LITFRAS DIGITAL )

PERSYARATAN UMUM:
o MEMILIKT IJAZAR DENGAN PROGRAM STUDL YANG TELAR DITENTUKAN BERDASARKAN
KEBUTUHAN rORMASE
o PROGRAM STUDT MEMILIKT AKREDTTASI 8
o MEMILIKI SURAT IZIN SELAJAR ATAU SKMI
o UPKP DILAKSANAKAN MENGGUNAKAN SISTEM COMPUTER ASSISTED TEST PADA
KANTOR REGIONAL J BKN DT SURABAYA



PERSYARATAN UMUM LAIN:

o MEMILIKI STTB/LJAZAR SLTP ATAU SETINGKAT, BERPANGKAT 1/A DAN 1/8,
SEKURANG-KURANGNYA TELAR 1 (SATU) TARUN PADA PANGKAT TERAKHIR, DAPAT
DINATKKAN PANGKATNYA KE 1/(

o MEMILIKI STTB/LJAZAR SLTA, DIPLOMA-L ATAU SETINGKAT, BERPANGKAT 1/C DAN
L/D, SEKURANG-KURANGNYA TELAH 1 (SATU) TARUN PADA PANGKAT TERAKHIR, DAPAT
DINATKKAN PANGKATNYAKE L1/ A

o MEMILIKL STTB/ITAZAH SEKOLAK GURU PENDIDIKAN LUAR BIASA ATAU DIPLOMA-/,
BERPANGKAT T1/A, SEKURANG KURANGNYA TELAK L {SATU) TARUN PADA PANGKAT
TERAKHIR, DAPAT DINATKKAN PANGKATNYA KE L1/8

o MEMILIKI LJAZAH SARJANA MUDA, ITAZAK AKADEMT, ATAU LJAZAR DIPLOMA-S,
BERPANGHAT L1/A DAN T1/8, SEKURANG-KURANGNYA TELAR 1 (SATU) TARUN PADA
PANGKAT TERAKHIR, DAPAT DINATKKAN PANGKATNYA KE L1/

o MEMILIKI LJAZAH STRATA L ATAU LJAZAH DIPLOMA-Y, BERPANGKAT 11/C DAN LL/D,
SEKURANG-KURANGNYA TELAR L (SATU) TARUN PADA PANGKAT TERAKHIR, DAPAT
DINATKKAN PANGKATNYA KE 111/A




PEJABAT FUNGSTONAL KATEGORT KETERAMPILAN YANG TELAK
MEMPEROLEH TTAZAR STRATA L ATAU DIPLOMA-Y DAN MEMILIKT
@ /NGKAT DI BAWAH PENATA MUDA GOLONGAN RUANG LLL/A DAPAT
DIPERTIMBANGKAN KENATKAN PANGKATNYA KE DALAM PANGKAT
PENATA MUDA GOLONGAN RUANG LLL/A

NS YANG TELAR MEMPEROLEH SERTIFIKAT TANDA LULUS
DIBERTKAN PENGHARGAAN BERUPA KENATKAN PANGKAT PENYESUATAN
LJAZAH, DENGAN MEMPERTIMBANGKAN ANGGARAN YANG TERSEDIA
PELAKSANAAN UPKP BERDASAR PADA FORMAST ATAU KEBUTURAN DI

PERANGKAT DAERAR ASAL




QUESTION AND ANSWER
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RSLEAT WATLB, DAN HDAK DAPAT MENGUBAR
ELAS ]ABAH\N

BERAPA KCALT UPK? DILAKSANAKAN!
MENYESUATKAN JADWAL BRN DAN USULAN PEMERINTAR
DAERAK

APAKAH BOLEH MENGGUNAKAN [JAZAH YANG BARU LULUST
\/ BOLEH, APABILA TELAH MEMENUHT SELURUE
SYARATAN ADMINISTRASI DAN KETENTUAN YANG

1 BOLER MELAMAR FORMAST DILUAR PERANGKAT
HNYA

LUTAMAKA
EMERLU KA

[ PERANGKAT DAERAR ASAL, KARENA
APORAN KINERTA PEGAWAL

\
\

)
L




PEMBLAYAAN DI Bt
TINGGA TERBLT NYA 51
It

yURAT TANDA LUL

AN

AT
NYESUATAN KENATKCAN
U5 U]

(AN (P A
TANDA L
PANGKAT,

- |

DA APBD

J3 UJTAN
MAUHHV

[AN DINAS




MANAJEMEN TALENTA

ADALAR STSTEM PENGELOLAAN KARLR ASN YANG DILAKUKAN BERDASARKAN

v (! mm

v KOM

YAl

v KINER]A

v/ INTEGRITAS

v/ MORALITAS

v/ KEBUTURAN ORGANTSAS

TUTUANNYA APAT

v/ MENYIAPKAN CALON PEMIMPIN
v/ MENJAMIN REGENERAST JABATAN
v VE\IGEMBANGKAN KOMPETENST ASN
v/ MENDORONG KARTER BERBASES PRESTASI
v/ MENERAPKAN STSTEM MERIT




MENGAPA DIPERLUKAN
KARENA ORGANTSAST MEMBUTUHKAN :
v/ ORANG YANG TEPAT

v/ oA
Vi

JABATAN YANG TEPAT
WAKTU YANG TEPAT

PRINSIP MANAJEMEN TALENTA:

v W
Vv i

(T
JKUA

v/ TRANSPARAN
v/ IKUNTABEL

v/ KOMPETITF
v/ BERKEADILAN
/" BERBASIS SISTEM MERIT
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TAHATAN MANATEMEN TALENTA

CANAAN
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V/ ANALISTS KEBUTUHAN
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AKUTSIST TALENTA
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PENGEMBANGAN TALENTA

v/ DIKLAT v/ TUGAS BELAJAR
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PENGHARGAAN
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PENGEMBANGAN KARTER
RESEMPATAN PROMO ST

PENEMPATAN TALENTA

Vv TROMOST
v v

{OTAST

MUTAST
PENUGASAN KHUSUS
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APA TTU TALENT POOL DAN SUKSESSOR

TALENT POOL ADALAR SEKUMPULAN KANDIDAT POTENSIAL YANG
DISTAPKAN SEBAGAL CADANGAN UNTUK BERBAGAL KEBUTURAN
REKRUTMEN DI MASA DEPAN .

YUKSESSOR ADALAR KANDIDAT SPESTFIK YANG TELAH DI IDENTIFLKASI
DAN DIPERSTAPKAN SECARA-KAUSUS UNTUK MENGGANTIKAN POSISL
JABATAN STRUKTURAL ATAU KEPEMIMPINAN TERTENTU .

STAPA YANG DAPAT MASUK TALENT POOL!
ASN YANG MEMILIKI:

v/ KOMPETENST TINGG!

v/ POTENST TINGGI
v/ KINERJA TINGGI
v/ INTEGRITAS TINGGI

APA TTU NINE BOX?
ALAT PEMETAAN ASN BERDASARKAN :

v/ TOTENST
v/ KINERJA




KOTAK MANATEMEN TALENTA

R Kinera di atas
erja di atas
okspetasi lan | SKSpektasidan
potensialrendah| = engah
. | 5

" - Kinerja sesuai A
Kinerja sesuai | < Kinerja sesuai
ekspektosi dan | BKSPEKITS GO ekspektasi dan

: potensial ]
potensialrendah | o2 gah potensial tinggl

| | 3 &

| Kinerja di bawah Ei?Eriﬂﬁi t’?’é"‘“ﬂh Kinerja di bawah
ekspektasidan | BKSPEKLASICAN | alenaktasi dan

| potensial rendah mps;iﬁgﬂﬂh potensial tingg

RENDAH MENENGAH

POTENSIAL
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ARTT TTAP KOTAK

B0

PERFORMAN (E

HIGH POTENTIAL

LALO

(N

N PEMIMPIN

BOY |

RJA TINGGI
POTENST SEDANG

LAYAK DTKEMBANGKAN

B0 n

POTENST TINGGI
KINERTA BALK
PERLU PENGEMBANGAN

BOX ¢

RINERTA BATK
PERLU PENTNGKATAN POTENSI
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OTENST BATK o
KINERJA RENDAH /‘ !
PERLU COACHING

|

50l -

POTENST RENDAK
KINERJA TINGGI
PERLU PENINGKATAN KOMPETENST

BOY

POTENST RENDAH
RINERJA SEDANG
PENDAMPINGAN INTENSIF

BOY |

POTENST RENDAE
RINERTA RENDAY
PROGRAM PEMBINAAN KHUSUS




SIMATA KIJANG
"SISTEM INFORMAST MANATEMEN TALENTA DAN
RARLR ASN TUMATANG”
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MENGELOLA DATA ASN
MENGHITUNG NTLAT TALENTA
MENAMPILKAN NINE B0
\
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ENYUSUN SUCCESSTON PLANNING
ENENTUKAN TALENT POOL
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DATA YANG DIGUNAKAN
NDIDIKAN
N GIAT
JATAN
PENTLATAN KINER]A
ASESMEN
DIKLAT
PENGALAMAN
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Komponen Penilaian

Kinerja Utama

Kinerja Penguat

Potensi dan Kompetensi

kKualifikasi

Integritas dan Moralitas

PEMBOBOTAN INDIKATOR DALAM
SUMBU Y DAN SUMBU X

Bobot Komponen

B0%

40%

J0%

15%

15%

Indikator Penilaian

Sumbu Kinerja (Y):

Penilaian Kinerja

Penghargaan

Penugasan dalam Organisasi / Tim Kerja

Sumbu Potensial (X):

Hasil Asesmen

Pengembangan Kompetensi

Diklat PIM

Pengalaman Jabatan

Tingkat Pendidikan Formal

Kesesuaian Bidang llmu

Hukuman Disiplin

Bobot Indikator

B0%

20%

20%

405

10%

10%

10%

10%

5%

15%



QUESTION AND ANSWER

|

PUNYA GELAR S2 PASTI MASUK TALENT POOL
[TDAK
PENDIDIKAN HANYA SALAH SATU INDIKATOR.

|

|

KALAU BOX T PASTL JADT KEPALA DINAS

[TDAK
TETAP MEMPERTIMBANGKAN KEBUTUHAN ORGANTSASI
AN PERSYARATAN ]ABATﬁ\‘N.

|

ASESMEN HANYA FORMALITAS
TDAK
IASTL ASESMEN MERUPAKAN SALAH SATU KOMPONEN
PENTING DALAM PEMETAAN TALENTA
@

|

ASN -MUDA TIDAK BISA MENJADT TALENTA

[TDAK

SEMUA ASN MEMILIKT KESEMPATAN YANG SAMA

SEPANJANG MEMENURL INDIKATOR YANG DITETAPKAN .
@




|

APAKAH MANATEMEN TALENTA SAMA DENGAN PROMOST JABATAN
[TDAK

MANAJEMEN TALENTA ADALAH SISTEM PENGELOLAAN DAN

PENGEMBANGAN SDM, SEDANGKAN PROMOST JABATAN MERUPAKAN
SALAR SATU HASTL ATAU TINDAK LANTUT
o

a
APAKAR PENDIDIKAN MENJADT PENENTU UTAMA?
[TDAK

PENDIDIKAN MERUPAKAN SALAH SATU KOMPONEN PENTLAIAN,
NAMUN HASTL PEMETAAN TALENTA MEMPERTIMBANGKAN
BERBAGAL INDIKATOR SE(ARA‘M[NYHURUH.

T

APAKAH BOX 1 BERARTL ASN GAGAL!

TTDAK

BOX I MENTADT DASAR PENYUSUNAN PROGRAM

PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN AGAR KOMPETENSI
)AN KINERJA DAPAT MENTNGKAT

T

APAKAR SEMUA ASN MENTADT TALENTAT

[TDAK

SELURUK ASN DIPETAKAN TERLEBIH DAHULU. NAMUN
TIDAK SEMUA ASN LANGSUNG MASUK TALENT POOL.

0




JANGAN LUPA UNTUK SELALU
UPGRADE DIRI YA |

UNLOCK YOUR TALENT,
UNLOCK YOUR CAREER!
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